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Dia Internacional de la Mujer en la Industria Maritima
destacara la seguridad para crear entornos 6ptimos de
trabajo.
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El Dia Internacional de la Mujer en la Industria Maritima, a celebrar mundialmente el préximo

18 de mayo, tiene por objeto promover la contratacion, la permanencia y el empoderamiento de
las mujeres en el sector maritimo, asi como un entorno de trabajo sin barreras. Antes de la
celebracion, la Organizacion Maritima Internacional (OMI) programaé para la jornada del viernes
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17 de mayo, en su sede de Londres, un simposio internacional bajo el lema “Perspectivas
seguras: Las mujeres forjan el futuro de la seguridad maritima”, acto que se retransmitira en
directo a través del canal de YouTube de la OMI.

El secretario general de la OMI, Arsenio Dominguez, declaré que “el objetivo no es sélo rendir
homenaje a los éxitos de las mujeres, sino también abogar por la igualdad de oportunidades y
liberar todo el potencial que ofrece un lugar de trabajo diverso, poner de relieve y concientizar
sobre los retos a los que se enfrentan: discriminacion, disparidades y limitaciones en lo que
respecto a sus oportunidades profesionales. El sector maritimo ofrece multitud de perspectivas
para las mujeres, que abarcan desde la marineria a la ingenieria, desde el derecho a la logistica,
y mas alla... Debemos predicar con el ejemplo, sirviendo de modelos a seguir esforzandonos por
crear entornos de trabajo inclusivos, empoderados y seguros para las mujeres”.

Detalles simposio OMI

La apertura del simposio (14:30) correrd por cuenta de Arsenio Dominguez -secretario general
OMIl y Elpi Petraki - presidenta de WISTA International.

Posteriormente (14.45 — 15.45) se realizara la Mesa redonda: “Replanteamiento de la seguridad
maritima” que sera moderada por Michelle Sanders, Red IMOGENder Network /Representante
Permanente Alterna de Canadé ante la Organizacion Maritima Internacional. Participaran como
panelistas: Dorothea loannou, CEO, SCB, Inc., Managers of the American P&l Club; Karin
Orsel, presidenta, European Community Shipowners Association; Gemma Capone, Marine Pilot
Loadmaster / Marine Assurance Specialist; Carolina Riesco, Partner, Goldenberg & Riesco /
Maritime Law Advisor y Helio Vicente, Director, Employment Affairs International Chamber of
Shipping.

El programa contempla ademas, las siguientes actividades:

15.45 — 16.00: Presentacion — Proyecto piloto Diversity@Sea

[ ]
16:30 — 17.10: Conversacion informal — Un enfoque holistico con respecto a la seguridad
en el mar.

17.10 — 17.30: Ceremonia de entrega del Premio a la Igualdad de Género.

Participa: Jaquelyn Burton, Master Mariner and Head of Creative Design, Kongsberg Maritime
y Zhiwei Zhao, Director, Seafarers Research Institute, Dalian Maritime University.

Ademas, en el evento se presentara el proyecto Diversity@Sea de All Aboard Alliance, en el
que participan 11 lineas navieras, cada una de las cuales pone a prueba una serie de medidas a
bordo de uno de los buques de su flota para fomentar la inclusion, entre ellas que la tripulacion
esté compuesta por al menos cuatro mujeres. Esto considerando que, de acuerdo a la OMI, sélo
el 29% de la mano de obra maritima global y sélo el 20% de las autoridades maritimas



nacionales son mujeres. Mientras que el género femenino representa menos del 2% de la gente
de mar en todo el mundo.

Para concluir el simposio, se entregara el primer Premio a la Calidad de Género de la OMI a
Despina Panayiotou Theodosiou, de Chipre, expresidenta de la Women's International Shipping
and Trading Association (WISTA International).

Theodosiou fue seleccionada por el Consejo de la OMI en noviembre de 2023 por su labor en
pro de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer a lo largo de su mandato como
presidenta de WISTA International.

Cabe mencionar que el Premio anual de la OMI a la Igualdad de Género se cre6 en 2023 para
reconocer a las personas que han hecho contribuciones significativas al avance de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en el sector maritimo.

Fecha:

Martes, Mayo 14, 2024

Autor(es):

MundoMaritimo

Tomado de:
https://www.mundomaritimo.cl/noticias/dia-internacional-de-la-mujer-en-la-industria-maritima-
destacara-la-seguridad-para-crear-entornos-optimos-de-trabajo

Votos:

No se han registrado votos.

Source URL:https://www.gemar.transnet.cu/es/content/dia-internacional-de-la-mujer-en-la-industria-maritima-
destacara-la-seguridad-para-crear



https://www.gemar.transnet.cu/es/content/dia-internacional-de-la-mujer-en-la-industria-maritima-destacara-la-seguridad-para-crear
https://www.gemar.transnet.cu/es/content/dia-internacional-de-la-mujer-en-la-industria-maritima-destacara-la-seguridad-para-crear

